

		

First Onsite Property Restoration
SUBCONTRATISTA/PROVEEDOR: DECLARACIÓN DE ÉTICA

First Onsite Property Restoration (“First Onsite”) exige que sus subcontratistas y proveedores realicen negocios de manera profesional y ética. 

First Onsite exige a sus Subcontratistas y Proveedores que mantengan el siguiente comportamiento ético en todas sus relaciones con First Onsite, sus clientes y miembros del equipo.

1. Nuestros empleados tienen prohibido poseer o tener ALGÚN interés en ALGÚN Subcontratista o Proveedor. De la misma manera, nuestros Subcontratistas y Proveedores reconocen y acuerdan que no han celebrado y no celebrarán ningún tipo de acuerdo de propiedad o inducción, ya sea escrito, hablado, implícito o entendido con los empleados de First Onsite.

2. Los empleados de First Onsite tienen prohibido recibir cualquier pago u otra consideración por su trabajo de parte de Subcontratistas o Proveedores. Esto incluiría cualquier obsequio, dinero en efectivo, viajes o cualquier cosa que pudiera constituir o pudiera considerarse un "soborno", así como otros beneficios o consideraciones con el fin de favorecerse para obtener trabajo de First Onsite o sus empleados. Del mismo modo, los Subcontratistas y Proveedores tienen prohibido ofrecer algún incentivo a cualquier empleado de First Onsite. Si alguna vez se le pide que proporcione un incentivo, llame a First Onsite al 800-622-6433 y pida hablar con el director jurídico de First Onsite.

3. Los empleados de First Onsite tienen prohibido pedir a los Subcontratistas o Proveedores que realicen acciones que violen cualquier ley local, estatal, provincial o federal. Además, los Subcontratistas y Proveedores nunca deben realizar ninguna acción que sea poco ética, ilegal o insegura. Si alguna vez siente que se le pide que haga algo que viola las leyes locales, estatales, provinciales o federales o que no sea ético o inseguro, llame a First Onsite al 800-622-6433 y pida hablar con el director jurídico de First Onsite. 

4. Todos los registros de Subcontratistas y Proveedores deben ser verdaderos y exactos.  Los empleados de First Onsite tienen prohibido pedir que se modifiquen las facturas para reflejar cualquier otra cosa que no sean costos reales y verdaderos, materiales, mano de obra u otros cambios.  Se prohíbe a los Subcontratistas y Proveedores modificar las facturas o los recibos para que indiquen cualquier monto que no sea el monto real que se refleja en las facturas y que el Subcontratista o Proveedor espera que le pague First Onsite en su totalidad. Está prohibido presentar facturas duplicadas o estados de cuenta que indiquen montos diferentes de los que se espera pagar.  Si algún miembro del equipo o empleado de First Onsite le pide alguna vez que proporcione dos facturas que muestren diferentes cantidades, llame a First Onsite al 800-622-6433 y pida hablar con el director jurídico de First Onsite.

5. Durante su trabajo en las obras de First Onsite, toda la información, documentación o información patentada del cliente será y permanecerá confidencial.  Si alguna vez una persona, que no sea un representante de First Onsite, se dirige a usted y le hace alguna pregunta acerca del cliente o el proyecto en el que está trabajando, usted acepta que deberá comunicarse con el supervisor de First Onsite directamente responsable de ese trabajo ANTES de actuar en respuesta a la solicitud externa.  

6. En caso de que First Onsite necesite llevar a cabo una investigación relacionada con un cliente o proyecto, el Subcontratista o Proveedor, usted acepta cooperar plenamente en dicha investigación. 

7. First Onsite puede solicitar en cualquier momento que el Subcontratista proporcione una verificación clara de no antecedentes penales de cualquier empleado presente, o que se espera que esté presente, durante la Obra Subcontratada. El Subcontratista es responsable de proporcionar los documentos solicitados de manera oportuna.

8. Al reconocer esta Declaración de Ética, el Subcontratista o Proveedor acepta realizar negocios con First Onsite y sus clientes de una manera ética y profesional y específicamente reconociendo y aceptando los asuntos aquí establecidos.  Este documento no pretende abarcar todas las cuestiones éticas, y no es una enumeración de todas las leyes y políticas aplicables a la operación de First Onsite.  
En vigor a partir de abril de 2023
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